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Con el propdsito de emitir normas gue fomenten la conducta integra y que den
transparencia a los procesos administrativos y fiscales de la Comision, la Ley de Btica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nizmero 12 de 24 de julio
de 1985, segfn enmendada, y el Reglamento de Btica Gubernamental, Reglamento
Nimero 4827 de 20 de noviembre de 1992, tienen como fin regular el ejercicio de
empleos adicionales fuera de horas regulares a las de sus funciones oficiales como
servidor publico.

Para el cumplimiento de esta norma, el Articulo 3.3 (8) de Ia Ley de Etica, dispone lo
siguiente:

“Ningim funcionario o empleado prblico aceptard o mantendra un empleo o
relaciones contractuales o de negocio, 0 responsabilidades adicionales a las de
su empleo o cargo publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que,
aungue legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia
de criterio en el desempefio de sus funciones oficiales”
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INFORME DE GCUPACIONES DL EMPLEADO CON FINES DE LOCRO
FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABASG

Si contestd negati vamenit,

Lleva a cabo frabajos con Snes de fucro fuera de horas regnlares detrabaje? S No

Oficina, Divisién o Secciéan

por favor pase 2 12 PARTE 2. Si confesté afimmativamesde, por favor complete 12 signienie informacién

Gobierno del Estado Libre

Ha represeniado profesiopalemente 2 algana de las entidades o patronos encionados en las PARTES 1y 3 anfe alguna agencia del

Si contesth affrmativamente, complete 1a siguiente informacién:

Ascciado de Poesto Rico? Si No

Pafrono: Agencia: Fecha:
Patrono: Agenicia: Fecha:
Patrono: Agencia: Fecha:

CONTINUA AL DORSO




Rindid sa planiliz do enptribucién sobre lopreses el pasado afio?

8i Mo  Fecha:

Si coptesté negativamenic , cxpligue:

Recibe ingresos peor concepio do reafas ¥ ofro

Si No

Si contestd afirmativamente, complete Ja siguiente fnformacion:

s beneficios producto de alghn contraio donds e} gobiemo cs parie?

gobiemo es parte?

Recibe su unidad familiar (extifndase cbnyngt ¢ hijor) ingresos de rentas

y ofros beneficios producto de elgfin confrato donde el

Certifico que ta Informacitn ofiecida

por mi en este forzmlaric et completa y comecta.

Firma det Empleado(z)

Observaciones:
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Dicho Articulo garantiza que la toma de decisiones respecto a asumtos oficiales del
Gobierno, obedezea estrictamente a los mejores intereses para el servicio piiblico.

Ademés, en el Articulo 13 (e) del Reglamento de Etica Gubernamental establece lo
siguiente sobre las actividades incompatibles con el empleo:

“Un servidor ptiblico que tenga la infencion de obtener un empleo adicional en la
empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera de su jornada regular de
trabajo, deberd notificarlo dl jefe de la agencia ejecutiva para la cual trabaja”

Todo empleado de la Comisién para la Seguridad en el Transito que tenga la intencién de
obtener un empleo adicional en Ja empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera
de su jornada regular de trabajo, deberd nofificarlo al director(z) de su 4rea, segim el

Reglamento de Efica Gubernamental del 20 de noviembre de 1992, El empleado deberd——————

cumplimentar el formulario adjunto, titulado: “Informe de Ocupaciones del Empleado
con Fines de Lucro Fuera de Horas Regulares del Trabajo”.

Ser4 responsabilidad de director(a) de 4rea recopilar los mismos para ser enfregado a la
Oficina_de Recursos Humanos, quien estard a cargo de vigilar que dichos empleos
adicionales no estén en conflictos con los intereses de la Comision, que no interfiera en el
desempefio de sus funciones oficiales y que traiga descrédito a la Agencia o al Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuento con su acostumbrada cooperacién para mejorar la fiscalizacidn y uso de los
fondos piblicos

AU

P. O. Box 41289 - Estacion Minillas - Santures, Puerto Rico - 00940
Teléforo: (787) 7214142 . Fax: (787) 7270486
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITG
Oficina Director Ejecutivo '

Afio Fiscal 2006-2007
22 de junio de 2007

Memorando Circular
CST-07-02

Directores Areas‘y mmpleadés

CARTA CONSTITUTIVA DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

La Comisién para la Seguridad en el Trénsito reconoce la importancia del
.establecimiento de una Oficina de Auditoria Interna.

Con el propésito de establecer la politica sobre la autoridad, funcién y responsabilidad de
la Oficina de Auditoria Interna de la Comisién se establece: “Carfa Constitutiva de la
Oficina de Auditoria Inferna”.

Las normas expresadas en la Carta Constitutiva entrarén en vigor inmediatamente
después del recibo de esta comunicacion.

Cuento con su acoestumbrada cooperacién para mejorar la fiscalizacién y uso de los
fondos publicos.

AT v ! ERAPALES




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITG
Oficina Director Ejecutivo

Afio Fiscal 2006-2007
22 de junio de 2007

Memorando Circular
CST-07-03

Directores Areas y Empleados

POLITICA CULTURAL ETICA DE LA COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL
TR‘ E?rSITO . . - - - P . LT .- . . — Sl e . .

Con el propésito de promover una cultura ética en todos los servidores ptiblicos que laboran en la
Comisién, es necesario adoptar y establecer todas aquellas normas que aseguren el fiel
cumplimiento de los principios éticos y morales que se espera de todo servidor piblico.

La Ley Ntimero 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley de Etica
Gubernamental y Sus Enmiendas”, establece unas normas y principios de trascendental

' importancia para evitar que se vulneren los principios basicos de una ética de excelencia en sus

servidores piiblicos. Estos principios promulgados en la Ley de Etica Gubernamental son los que

" se adoptan para establecer la presente “Politica Cultural Etica de la Comisién para la Seguridad

en el Transito™.

Con efectividad del 19 de julio de 2006, la Comisién adopté la “Politica Cultural Etica de la
Comisién para la Seguridad en el Trénsito”, que se acompafia bajo la codificaciéon CST-POL-001.

Este Memorando Circular deroga el Memorando Circular CST-07-01 del 19 de julio de 2006.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMFISTON PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITC
CGficina Director Ejecutivo

Ao Fiscal 2006-2007
22 de junio de 2007

Memorando Circular
CST-07-04

A TODOS LOS EMPLEADOS

“José A Delgado Ortiz——
Director Eﬁtoivo

ENMIENDA A LA MEMORANDO CIRCULAR CST-06-09, DEL 12 DE JUNIO DE 2006,
“DESIGNACION DE METODO ALTERNO PARA COMUNICAR IRREGULARIDADES”

“Con el propésito de_cumplir con la designacién de un método alterno para comunicar

irregularidades, segin establecido en {a Carta Circular Namero 0C-06-23, del
Programa de Prevencion-Anticorrupcion en las instituciones o dependencias
gubernamentales, se enmienda el Memorando Circular CST-06-09 del 12 de junio de
2006, “Designacion de Método alterno para comunicar irregularidades”.

Se enmienda el mencionado Memorando Circular para establecer una alternativa
adicional para comunicar querellas, quejas o irregularidades, mediante la asignacion
de una linea directa de teléfono como se habfa mencionado en el anterior memorando

~ cuyo nimero actual es el (787) 721-4766, en adicion los empleados podran referirse a

la siguiente direccion postal:

Sra. Charmaine Santos Vega
Oficina de Auditoria interna
CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA
Comisién para la Seguridad en el Transito
P. O. Box 41289, Estacion Minillas
San Juan, Puerto Rico 00940-1289%

Cuento con su acostumbrada cooperacién para mejorar la fiscalizacion y uso de los
fondos publicos.
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Afo Fiscal 2006-2007
22 de junio de 2007

Memoranda Circular
CST-07-05
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POLITICA SOBRE EL USO DE SISTEMAS DE INFORMACION, DE LA INTERNET Y
CORREOS ELECTRONICOS

Con. el propdsito de cumplir con las recomendaciones de los informes de auditoria de

" |3 OFicina del Contralor de Piierts Rico; la Oficial Principal de Informatica'y- la Auditora -

Interna de la CST estaran estableciendo los controles necesarios para garantizar el uso
eficiente del acceso al Internet y al correo electrénico de los sistemas Tecnolégicos de

- Informacion

A tales efectos, la oficial Principal de Informéatica d la CST, Sra. Rosa Marcano,
confecciond la Potitica sobre el Uso de Sistemas de Informacion, de la Internet y
.Corres Electronicos que se acompaia en este Memorando bajo la Codificacion CST-
POL-02. ' :

Este Memorando Circular deroga el comunicado por e-mail enviado el 20 de junio de
2005 y la Politica sobre el Uso de Sistema de Informacion, de la Internet y Correo
Electrénicos del 16 de junio de 2005. : .

Ser responsabilidad de cada supervisor hacer cumplir la politica con respecto al uso
adecuado de estos sistemas computarizados. Cualquier empleado que viole las
disposiciones relacionados con los mismos, podra ser sancionado conforme a las
penalidades establecidas en el “Manual de Normas de Conducta y Medidas
Disciplinarias”de la CST.

Cuento con su acostumbrada cooperacion para mejorar la fiscalizacion y uso de los
fondos pblicos.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION PARA LA EEGURIDAD EN EL TRANSITD
Oficina Director Ejecutive

Afc Fiscal 2006-2007
25 de junio de 2007

Memorando Circular
CST-07-07

A TODOS LOS EMPLEADOS
= I

- ORIENTACION SOBRE NORMAS DE SUPERVISION EFECTIVA

Con el fin de establécer las principios fundamentales de la supervision efectiva y-
desarrollar los objetivos de cada &rea de la Comisién, se instruye a cada director de
4rea y supervisores de la Comision para la Seguridad en el Transito a cumplir con las
disposiciones establecidas en la Norma Numero CST-N-02.

Conforme a lo establecido en la mencionada Norma, cada supervisor tendrd la
responsabilidad de coordinar un itinerario para reunirse con su personal dos (2)
ocasiones del afio, y, a su vez, se recopilard la firma de los empleados como
evidencia, mediante el formulario titulado: “Orientacion de Reglamentacion de la
CST.

En adicién, el 31 de enero de cada afio cada supervisor tendra la encomienda de
entregar el formulario CST-RH-051, “Informe de Ocupaciones del empleado con fines
de lucro fuera de horas regulares de trabajo”, a la Oficial Administrativa en Recursos
Humanos. Segiin establecido mediante Memorando Circular CST-07-06, del 20 de junio
de 2007.

‘Cuento con su acostumbrada cooperacidn para mejorar la fiscalizacion y uso de los
fondos plblicos.
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- Memorando Circular

CST-07-08

A TODOS LOS EMPLEADOS

Directop’Fjecutivo
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| POLITICA SOBRE EL USO, CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD DE LA PROPIEDAD

MUEBLE

Respondiendo las recomendaciones emitidas por la Oficina del Contralor de Puerto Rico y con el
propésito de asegurar el cumplimiento ético de las leyes, reglamentos y normas establecidas para
el control, manejo y custodia de la propiedad mueble, se emite la Politica sobre el uso, custodia y
responsabilidad dé la Propiedad Mueble.” .

A. El Reglamento Nimero 11 del 8 de abril de 2002 emitido por el Departamento de
Hacienda establece las normas basicas en torno a los activos fijos que adquieren las
agencias, el mismo fue adoptado por la CST, y contiene disposiciones en torno al recibo,
custodia, conirol y contabilidad de tos activos. :

B. La Politica Nfim. CST-POL-03 emitida por la CST, sobre “Politica sobre el uso, custodia
y responsabilidad de la Propiedad Mueble”, establece un control e imparte uniformidad
en torno a la propiedad de la CST.

C. La Ley Nm. 12 del 24 de julio de 2985 conocida como la “Ley de Etica
Gubemamental”. El articulo 3.2(B) establece lo relativo en cuanto al deber del
funcionario para evitar que se dilaten las prestaciones de servicios y mantener el buen
fancionamiento de la Rama Fjecutiva, A estos efectos, la oficina de Etica
Gubernamental emiti6 la Carta Circular Nitm. 86-4 del 30 de enero de 1987 exhortando a
los alcaldes y funcionarios piiblicos de la Rama Ejecutiva a cumplir con la misma.

El uso de estos documertos es de vital importancia para evitar confusjones en torno a como debe
ser llevado a cabo el proceso en cuanto a la propiedad mueble de la CST.

Cualquier duda al respecto, agradeceré se comuniquen con el Sr. Pedro Colén, Encargado de la
Propiedad. '




Estado Libre Asociado de Puerte Rico
COMIESFON PARA LA SEGURIDAD EN EE TRANSFTD
Oficina PDirector Ejecutivo

Afo Fiscal 2006-2007
26 de junio de 2007

Memorando Circular

CsT-07-09

A TODOS LOS EMPLEADOS

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE PREVENCION-ANTICORRUPCION

La Comisi6n para la Seguridad en el Tréfisito feconoce la importancia de la educacion
como-medio para lograr un compromiso ético en sus empleados y servidores pablicos.

Como recordatorio y en cumplimiento al Programa de Prevencién-Anticorrupcion, s€
circula a todos los funcionarios los siguientes documentos:

>

Memorando Circular CST-07-02, del 22 de junio de 2007, “Cartd
Constitutiva de la Oficina de Auditoria Interna”.

Memorando Circular CST-07-03, del 22 de junio de 2007, “Politica
Cultural Etica de la Comisién para la Seguridad en el Trdnsito”.

Memorando Circular CST-07-04, del 22 de junio de 2007, «Fpmienda -
al Memorando Circular CST-06-09, del 12 de junio de %006,
Designacién de Método Alterno para Comunicar Irregularidades”.

Memorando Circular CST-07-05, del 22 de junio de 2007; “politica
sobre el uso de Sistemas de Informacién, de la Internet y Correos
Electronicos”.

Memorando Circular CST-07-06, del 20 de junio de 2007;
“Requerimiento de Informacién sobre empleo, relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de
su empleo en la CST”.
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“emorando Circular

1-07-09
-+ de junio de 2007

N
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Memorando Circular CST-07-07, del 25 cf(.e junio de 2007
“Orientacién sobre Normas de Supervision Efectiva”.

Memorando Circular CST-07-08, del 25 de junio d;e 2007; "Politica
sobre el uso, custodia y responsabilidad de la Propiedad Mueble”.

Memorando Circular CST-06-08, del 6 de febrero de 2006, “Registro

de Llamadas Telefénicas”.

Folleto Informativo de la Oficina del Contralor de Puerto Rico,
“Leyes que protegen los derechos de las personas que denL_mCIan
actos de corrupcion”. El propésito de este folleto informativo es
proveer informacién y orientacién a los funcionarios y empleadaos

pubticos sobre los derechos que los protegen al presentar o declarar
sobre algiin asunto bajo investigacién.

~Cuento ton sy acostumbrada cooperacidn.

P.O. Box 41789 . Estacién Minillas - Santurce, Puerto Rieo - 00940

Teléfono: (787) 721-4142 . Fax: (787) 7270486

R

N et e ety o 8y e e b e e e e




Bstado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION PARA LA SEGURYDAD EN EL TRANSITO
Gficina Director Ejeculivo
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Memorando Circular
CST-07-10
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POLITICA SOBRE EL CODIGO DE ETICA PARA CONTRATISTAS,
SUPLIDORES, Y SOLICITANTES DE INCENTIVOS ECONOMICOS DE LAS
AGENCIAS EJECUTIVAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

. Con el prop6sito de promover una cultura ética para los contratistas, suplidores y

solicitantes de incentivos econémicos de las agencias ejecutivas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico es que se establece la Ley Num. 84 del 18 de junio de 2002.

| Esta Ley forma una alianza entre el Estado y la Sociedad Civil con el propodsito de

contribuir a la transparencia, probidad e integridad en los procesos de contratacién para el
suministro de bienes y servicios con el Gobierno y la obtencion de incentivos.

A tales efectos, la Comisién para la Seguridad en el Transito creo la Politica Nimero
CST-POL-04, en la cual se establecen las obligaciones y responsabilidades éticas, el
procedimiento y las sanciones.
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BOLETHN INFORMATIVO 311 de septlermbre de 2010
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Afiguet A, Santini Padilia
Director Elecutive

NOTIEICACION DE IRREGULARIDADES COMETIDAS EN EL MANEJO DE LA PROPIEDAD

e ey Nim. 98 impone a‘ jas entidades gubermamentales ef deber ministerial de Informar a la

—Oficina del- Contrator de-Puerto-Rico-cualquier violacién-de-ley-o-iiregularidad relacionadacon

los fondos o los bienes plibficos. A tales efecios, el Articule 74-A del Cédigo Politico de 1802 v
Iz Ley Nom. 230 del 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contabilidad de] Gobiemno de Puerio Rico”, disponen las acciones que deben realizar tas
agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en sltuaciones en las cuales cualquier
funcionario o empleado piiblico ests al descublerto en sus cuentas, no ha rendido cuenta cabal,

o ha dispussts ds Tos fondos o de o blenes-piblicos para-fines rio autdrizados por lay, que

cualquier psrsona sin autorizacién legal ha usedo, destruido, dispuesto o se ha beneficiado de
los fondos o bienes piblicos. La notificacién se hace independientemente de la causa de la
pérdida, de la cuantfa o de que haya habido o pueda haber Ia restitucion de los fondos o de fos
bienes publicos. las disposiciones de la Ley Nim. 96 son apficebles a todos los
depariamentos, las agencias y las instrumentalidades de las tres ramas del Gablemo.

Cuanda un funciéhaﬂo o empleado descubre la falta de. propiedad, debe informaro a su
supervisor inmediato, quien lo notificars a la Oficina de Auditoria Interna de nuestra Agencla y a
la Policfa de Puerto Rico para que realicen las investigaciones correspondlentes.

Para facilitar ] proceso de notificacién de la pérdida de propledad a la Oficina de Auditoria
interna, se someterd el formulario “Notificacion de Pérdida de Propiedad, Bienes o Fondos
Pablicos”, completado en todas sus partes. El mismo seré referido por conducto de la Of‘rcina

del Directer Ejecutivo.

Agradecers ¢f fiel cumplimiento de esta directriz.
Anejo  Formulario "Notificacion da Pérdida de Propledad, Bisnes o Fondos Piblicos”

. Tel

wrv.comizionoaralaseguridadeneltronsito.com

(787)721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubarnamental Minilias Oficing 501 Edificio Sur
Ansrtado 41289 Estacién Minillas Senturce, Puerto Rico 00940
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COMIBION PARA LA
SEGURIDAD BN BEL TRANSITO

GORERND DR FUERTO RHCO

BOLEEN INFORMATIVO - 30 de septiembrs de 2010
CET-2010-02 '
ATODOS LOS EMPLEADOS

e

tiduel A. Santini Padilla
Director Ejscutive

METODO ALTERNO PARA COMUNIGAR IRREGULARIDADES

Las leyes Nim, 426 del 7 de noviembra de 2000 y Nam. 14 del 11 de abril de 2001, leyes dé
proteccién al querellante, disponerr sobre la responsabilidad que fienen todos los ssrvidores
pliblicos y otras personas en informear acios de corrupcion que acurrar en las agencias y sobre

los derechos que les cobijan,

La Comision para Ja Seguridad en el Trénsito cuenta con medios alternos para comunicar
querellas, quejas & irregularidades, mediante la asignacién de un apartade postal, en ef cual los
empleados pueden referirse con caracter confidencial a la sigulente direccion:

Sra. Vanessa Resto Feliclano
Oficina de Auditoria Interna
CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA
Comision para la Seguridad en el Trénsito
P.O. Box 41289, Estacién Minillas
San Juan, Puerto Rico 00840-1289

Ademés, la Oficina de Auditorfa Intema cuenta con una linea independiente del cuadro de 12
entidad (fnea directa), para que los empleados inferesados. puedan comunicarse por este
medic y transmitir sus querelias af siguiente nimero de teléfono (787) 721-4766.

La informagion que se reciba relacionada con alguna sospecha o probabilidad de un acto de
corrupcitn sera de caracter confidencial y sofa se revelaré a la Oficina de Auditorfa Intemna de
la CST paraia investigacién correspondisnis, -

Guento con su cooperacidn para mejorar a fiscalizacion v uso de los fondos plblicos.

Tel (787)721-4142 Fax (78T} 727-0486 Centro Gubarnamental Minillas Gficina 501 Edificio Sur
www.camisiannaraiasacuddadanaltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Safiturce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA
LA SEGURIDAD
EN EL TRAMSITO

frformaciom (787) 721-4142

22, de junio de 2010

TODO EL PERSONAL

o E. Torres Rodriguez
3 . .
Subdgifrector Ejecutivo
i

l
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POLITICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO

La Comisioh para 1a~ Seguridad  en el Transito; tiene el- objetive de.. .. ...

proporcionatle a todos los empleados, funcionarios y visitantes un ambiente
labosal adecuado, seguro y libre de hostigamiento sexual

Esta agencia censura cualquier acercamiento no deseado que socave la dignidad
de los individuos y de su ambiente de trabajo.

El hostigamiento sexual en el empleo, segtin dispone la Ley Nim. 17 de 22 de
absil de 1988, consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual, no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuando:

1. Someterse a tal conducta se convierte explicita, o implicitatente, un
requisito o condicién de empleo; '

o Fl someterse a, o rechazar, tal conducta por parte del individuo se
convierte en fundamento para la toma de decisiones en empleo o
respecto del empleo que afecta a esa persona; o

Cent}g}:(épﬁérnamehf'ai' Mibillas, ‘berza:}Sur, Biso 5, Oficina. 501,
Apartado 41289 — Estacion Minitias, Santurce, Puerto Rico 00840
: i Fax (787 727-0485 . .




3. Tal conducta tiene el propésito o efecto de interferir 1rrazonablemente
con el desempeflo del individuo en el trabajo, o de crear un ambiente
laboral intimidatorio, hostil u ofenstvo.

Especificamente, el hostigamiento sexual puede incluir:
o Abuso verbal (propuestas, comentarios libidinosos, insultos sexuales,
opiniones sobre cémo queda tal o cual tipo de ropa, optniones sobse

como las personas estin de peso)

o Abuso visual (miradas lascivas, mostrar material pornografico para
avetgonzat o intimidar a un(ay empleado s(a);

e Abuso fisico (tocar, pellizcar, acosat); o

¢ Tawiolacidn

A tenor con el compromiso de proveer un ambiente libre de hostigamiento
sexual en el empleo adjunto le ofteceremos copia del Manual de Sistemas y
Procedimientos Administrativo y Opetacional, como uno de los mstrumentos
pata de ser necesario se lleve un proceso de manera tapida y eficaz.

Centro Gubernamental Mjhf[las, Torre S"ui', Pise 5, Oficina 5071
Apartado 41289 — Estacion Minlllas, Santurce, Puerts Rico.00940
. Fax (787) 727-0486




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EM EL TRANSTTO
GORERKD DERIRIO RICO

Afio Fiscal 2010-2011
27 de octubte de 2010

MEMORANDO CIRCULAR
CST-2010-03

Migukl A. Santini Padilla

Directos: Ejecutivo
REQUERIMIE O DE INFORMACION —SOBRE——EMPLEG;

RELACIONES O DE NEGOCIO, O RESPONSABILIDADES
ADICIONALES A LAS DE SU EMPLEO EN LA CST

Todos los funcionatios y empleados de la CST deberin completar el formulario
CST-RH-063 revisado. que se incluye y entregarlo al Area de Recussos Humanos,
00 inds tarde del 5 de noviembre de 2010. TR RN

Si en la actualidad no estd empleado, no tiene relaciones contractuales o de negocio
o responsabilidades adicionales a las de su empleo en la CST, deberi indicarlo asi,
No obstante, si en el futuro decidiera o considerara involucratse en alguna de
dichas actividades, es su obligacién notificatlo de ‘inmediato usando el mismo
formulario, -

La informacién tequetida est justificada por la Ley y el Reglamento de Fitica
Gubemamental y su incumplimiento puede conllevar medidas disciplinarias contra
el funcionatio o empleado.

De tener alguna duda o pregunta, deberd comunicarse con la Ditectora de
Recursos Humanos, quién estard ddndole seguimiento a este asunto para asegutar

el fiel cumplimiento de esta directtiz.

Agradecemos su atencion a este importante asunto.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-G486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
werw.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rica 00840




RmEIGN PARA LA
sEEURDAD BN BL TRANSITO
SOTERNO DE FEST0 §0D

2 de diciembre de 2010

Todo el Personal

. Totres Rodriguez
ector Ejecutivo

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

Amanmdetecordamdolesmfommqueestévigentehno:maddqueencada

frea de o debers de existir un contsol de entrada y salida para los empleados.

De esta maneta garantizamos que de necesitar slgfin empleado se puede localizar 2
- la tnayor brevedad posible. .

Aggadeceré el fiel camplimiento de esta directriz.

Tel (787 721-4142 Fax (787) 727-0486 centro Gubernarnental Minilas Oficina 501 Edificio Sur

www.comislonparataseguridadeneltransite.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerta Rico 00840
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S - ToTEETR T COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GONERND DEPURRIO RICO

21 de diciembre de 2010

A TODO EL PERSONAL

' )

guel A, Santini Padilla
Director Ejecutivo

PROHIBICION USO DE TELEFONOS MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE UN
VEHICULO OFICIAL

Manejar un vehiculo de motor requiere de la mayor concentracién, prudencia y
cuidado posible para evitar incidentes o choques que provocan anualmente la
e - _.._pérdida_de vidas,.asf_como también igualmente las lecciones graves fisicas y

A G N St Do oS a2 VAL,

7 emocionales gue incapacitan a miles de seres humanos,

- e o Por las razonescantes sefialadas y como politica piiblica de esta agencie, queda
=7 - prohibido-inmediatamente &l uso de teléfonos méviles ¢ inalambricos mientras
=== se conduce unvehiculo oficial excepto en los casos en que el usuario atienda o

““" genere la llamada utilizando un equipo de manos libres conocido como “hands
free”,'e igualmente se prohibe el uso de dispositivos portétiles o aparalos
electrénicos para enviar o recibir mensajes mientras se conduce un vehiculo

oficial,

. Bnelcaso devehiculos personales, se recomienda la misma préctica en beneficio
ST : - : seguridad en nuestras carreteras. :

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Suy
www,comisionpara[aseguridadeneltraﬂgito,cqm . Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Pue{t_q Rico 00840




COMAISION PARA

LA
SEGURIDAD £ EL TRANSTTO
COBEND DS FIBH0 10

15 de absil de 2011

Todo el Petsonal

pkbhd

Matild Diaz Ro
Directota de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DE PERSONAL

La Oficina de Remos-HMos custodia todos los expedientes relacionados con
el personal y los histosiales de puestos.

Ningén personal esth autorizado  utilizat los maismos sint el debido proceso deley.
A snanera, de recordatorio desglose los siguientes puestos:

1. La persona tesponsable de custodia de los expedientes de Recursos Humanos
" es Ia Directora de Recursos Humanos.

2. Todo expediette que se utilice para fines oficiales, auditosias, informes, etc.
referith en su hoja control establecida, fecha de entregay devolucién, asunto y
firta del solicitante.

3. El empleado que desee ver su expediente dehers. solicitarlo pot esciito y lo
ver4 con el custodio de Recursos Humanos.

Agradeceré el fiel cumplimiento de esta directriz.

Tel (787 721-4142 Fax (787) 727-0486. Centro Gubemazpental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOERND OEPURRTO RICO

24 de mayo de 2011
BOLETIN INFORMATIVO.2011-004

TODO EL PERSONAL, PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS

Direttora Ejecutva 7

NOTIFICACION DE HIGH RISK Y FONDOS SECCION 402

El pasado 20 de maya de 2011, la Comisién para fa Seguridad en el Transito (CST) hizo
pdblica la notificacion de “high risk® que recibi6 pur parte de la National Highway Traffic
Safety Admmlstratlon (NHTSA)

Debemos resaltar que esia desmnacmn no afecta los fondcs a !os cuales tenemos
acceso ni a futuras gsignaciones. Ademas, en pasadas auditorias y revisiones por parte
de la NHTSA incluyendo esta dltima, la CST no ha sido sefialada por el mal manejo de
fondos federales. La CST continuara reforzando los controles administrativos para lograr
el buen funcionamiento de ata agencia.

Referente.a los fondos de fa Seccitn 402, el pasado 12 de mayo, NHTSA notific a nivel
nacional la canfidad final asignada, resultando para Puerto Rico una asighacién de
$2,137,866.00. Es por esta razdn que préximamente proyectos que estén bajo esta
seccion de fondos, podrén recibir notificaciones de ajustes.

Tal (787} 7214142 Fax ('!W) 727—0485 Cantra Gubemameantal Minillas Oficina 501 Edificio Sur
B Y " Apariado 41289 Estacldn Minlilas Santurce, Puarto Rico 09940
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

1 de junio de 2011

BOLETIN INFORMATIVO
. CST NUM. 2011-005

ATODOS LOS EMPLEADOS

3

riemy Rivera Herndndez
Direttora Ejecutiva

NORMAS PARA USO DE VEHICULOS OFICIALES

La Comisién para la Seguridad en el Transito (CST), adopta el Reglamento nimero 12 de la
Administracién de Servicios Generales (ASG), “Reglamento de Administracién de la Flota
del Gobierno”, como parte de las medidas de control en el manejo y uso de los vehiculos de v
laCSTI L : T R : Tt -7 - P - N o N LT T e - ’. .f T e S -

Todos los vehfculos de la CST, estdn bajo la responsabilidad de la Directorfa de.
Administracién. La Sra. Lydia Carrasquillo Castro, es la funcionaria responsable en la
administracién del Area de Transportacién de la CST.

A continuacién se establecen las normas que regularan el uso de los vehiculos oficiales de
la CST, asf como nuestras obligaciones y responsabilidades.

1. Oficial de Transportacién

o La Sra. Lydia Carrasquillo Castro, Oficial ‘Administrativo en el Area de

. Administracién, es la persona responsable de los vehiculos de Ia CST.

e Todo asunto relacionado al uso, funcionamiento, desperfectos, servicios
entre otros, serd coordinado por la Oficial de Transportacion.

2. Responsabilidades del Conductor
s Coordinard con el Area de Transportacién, el uso del vehiculo, para el
registro antes de usar el mismo.
» Inspeccion diaria del vehiculo antes de utilizarlo.

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minitlas Oficina 501 Edificio Sur
ilas Santurce, Puerto Rico, DO940
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNQ DE PUERTO EXCQ

6 de junio de 2011

TODO EL PERSONAL

Rivera Hernandez
irectora Ejecutiva
RECLAMACION DE DIETA Y MILLAJE

Como parte de nuevos controles administrativos para lograr un buen funcionamiento y una
sana administracién, efectivo inmediatamente se establecera una nueva politica en la
Comisién para la Segurldad en el Transito. Las mismas seran para aquellos empleados que

reclamen el beneficio de dista y millaje, el cual-acontinuacidnse d

Al momento de someter su solicitud de comproban’te de gasto de viaje, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Laforma SC-722 (Comprobante de Gastos de Viaje) debera estar debidamente |
cumplimentada y actualizar su resndenmé' privada; seglin lo “establece el
reglamento.

b

2. Ihcluiré copia del Plan de Trabajo detallado® aprobado por su supervisor el cual
incluya el periodo reclamado.

3. Incluira copia de la hoja de asistencia debidamente firmada por su supervisor
del periodo reclamado.

4. Sometera copia de un informe detallado de las visitas® durante el periodo
reclamado.

Toda reclamacion de dieta y millaje que no cumpla con lo aqui establecido no sera procesada
hasta que esté debidamente comp!etada por el empleado tal y como se establece en esta
comunicacion.

' | os planes de trabajo deberan ser trabajados y aprobados con su supervisor inmediato, estos deberan proveer, institucion,
Agenc;a o Municipio entre otros, Pueblo y horario de visita o actividad.
2 Debera realizar un informe detallado de las visitas dentro del periodo reclamado, el mismo debera incluir; propésito de la
visita, institucion, Agencia o Municipio entre otros, Pueblo, horario de visita o actividad y persona contacto o con quien
trabajé la \nsuta

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-Q486 . Centro Gubernamental Minilles Of\cuna 501 Edificio Sur

7y www.comisionparalaseguridadeneitransito.com ‘ *Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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COMISION PARALA =
SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNO DE PUERIO RICO

NORM. CRT 2011-01
28 de septiembre de 2011

A TODO EL PERSONAL

Zoriemy Rivera Hernandez
Directora Ejecutiva

NORMAS SOBRE VESTIMENTA CST

Como medida de sana administracién, y en vias de mantener una buena imagen a tono. con el
ambiente profesional de servicio que prevalece en la CST, nos proponemos actualizar y
enmendar los procedimientos y. reglamentos vigentes en nuestra Agencia. Conforme a las
normas que rigen la administracion de Recursos Humanos, y la Ley 184, de 3 de agosto de
2004, “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, estamos
en el proceso de.implementar un codigo de vestimenta para los empleados que laboran en la
CST. '

La vestimenta en el lugar de trabajo debe ser discreta y en-ar’mo'_m’a con los servicios que
rendimos, dentro de un marco dé estética, respeto y buen gusto. Al presente sera de
aplicabilidad las siguientes normas generales sobre la vestimenta para todos los empleados de
laCST. ° '

* Se permitird el uso de mahones para todo el personal de la CST, Gnicamente los dias
viernes; con excepcién de los empleados adscritos al PESET, Mantenimiento, Actividades
Educativas y Promocionales; y personal considerado para participar en actividades, segin
el plan de trabajo, previamente autorizado por el supervisor. Es importante sefialar que
éstos no podrén ser desgastados, desgarrados, con parchos, deshilados o con agujeros.

o El calzado debe ser limpio y apropiado, no se permitira el uso de tennis, ni sandalias tipo -
playeras, con excepcion que se evidencie alguna condicién de salud que. requiera el uso
de dicho calzado. Es compulsorio en el caso de los varones, &l uso de medias con su
calzado.

Los supervisores de cada drea seran responsables de velar por el cumplimiento de esta
directriz y en adicién de orientarles sobre la vestimenta adecuada a utilizar. La violaciéon a
estas normas dard margen al personal supervisor para recomendar las medidas disciplinarias
correspondientes de acuerdo al Manual de Procedimientos y Normas de Conducta y Medidas
Disciplinarias vigentes.

Espero.su cooperacién y fiel cumplimiento de esta normativa, la cual sera efectiva el proximo
viernes, 30 de sepfienibre.

Tal (7873 721-4142 Fax (787) 727-0486 Ceniro Gubernamental Minjtles Oficing 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseauridadensitransito.com | Apartado 41289 Sstacicn Mindies Santurce, Puerto Rice NOB4AO
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COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANMSITO
GOBIERNG DEPUERTD RICO

5 de octubre de 2011

TODO EL PERSONAL

Darnie Mufioz Marrero
Director Aux. de Administracién

SOLICITUD DE SERVICIOS INFORMATICA

Con el propésito de mantener un control adecuado de las solicitudes de servicio de
- problemas™ de-los~sistemias - de - informstica - solicitaiios “gue “todo problemaTa
reportarse sea canalizado a la Sra. Mercedes Cordero Rosado, mediante e-mail o por

escrito con copia a mi persona.

Esta es con el propésito de agilizar dichas solicitudes con la compafifa que nos
ofrece servicios para brindar y establecer un control de toda solicitud. :

De igual forma los exhorto a utilizar de forma adecuada y responsable nuestro
sistema de computadoras. '

Agradezco su acostumbrada cooperacién.,

/mcr

Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur -

L ) 721-4142  Fax (787) 727-0486
Apartado 41289 Estacién Minillas Sa'nturce, Puerto Rico 00840
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COMISIGN PARALA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

23 de mayo de 2013

A TODO EL PERSONAL

e
,J A, Delgad

Dlrector EJecu’? /o/

PAGO DE NOMINA SUPLEMENTARIA

La preparacidn y pago de ndmina suplementaria d supletoria se hace necesaria cuando
el empleado ha incurrido en tardanzas y/o ausencias durante la quincena y no tiene
balance de licencia o tiempo compensatorio para cubrir las mismas.

Esta ndmina es un procedimiento extraordinario y representa dificultades
administrativas tanto aquellos que esperan recibir su paga como a los que tienen que
verificar la asistencia o realizar los tramites relacionados con la némina.

Al fin de establecer un procedimiento justo para todos, se adoptan las siguientes

medidas:

1. Empleados que a la fecha de cierre de nomina hayan incurrido en tardanzas y/o

ausencias durante el periodo que cubre la quincena y que no tengan balance para
cubrir las mismas, no podran cobrar en la nédmina regular.

Recursos Humanos informara al Oficial de Néminas, con cuatro (4) dias de
anticipacidn al cuadre de ndémina, los nombres de los empleados que no se
incluiran en la némina regular.

. Al finalizar el cuadre de la ndmina, Recursos Humanos sometera los nombres de
dichos empleados al supervisor inmediato. Este se comunicara con el empleado
para indicarle que no podré cobrar en la ndmina regular y completara la Hoja de
Asistencia, la cual debera ser firmada por el empleado y el supervisor, al ﬁnahzar
la qumcena

]
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| 5 | PAGO DE NOMINA SUPLEMENTARIA

1
—

4. Las hojas de asistencia, debidamente completadas, seran remitidas a Recursos
Humanos no mas tarde del dia laborable siguiente al dia del cierre de la
quincena. Recursos Humanos las verificard y remitird a la divisién de Néminas
para que se procese la némina supletoria

5. Sélo se autorizard una némina suplementaria posterior a la quincena y, hasta
donde sea posible, el pago se hard no mas tarde de cinco (5) dias laborables,
siguientes a la fecha del cierre de la quincena, queto a que se cumpla con el

%57 trémite aqui establecido.

En caso de que el empleado no esté disponible para completar su hoja de asistencia, su
paga se hara efectiva a la fecha del pago de la quincena siguiente.

Esperamos la cooperacién de todos.

e Tel (787) 721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificlo Sur
I -f@;% www.comislonparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacidn Minillas Santurce, Puerte Rico 00840
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COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

2 de agosto de 2013

ATODO EL PERSONAL

/José A. D /éado Ortiz
Directo /Ejecutivo

REGISTRO DE ASISTENCIA, TIEMPO COMPENSATORIO
Y PAGO DE NOMINA

Hemos identificado unos errores en la adjudicacion del tiempo compensatorio. Se le
informd al personal de esta area para que se hagan los ajustes correspondientes.

Hay Informes de Asistencia que aln contintian registrando TC, que no ha sido autorizado.
Para eliminar el TC, que por error se registra en su informe de asistencia, es necesario que
cumpla con el proceso de registrar el horario establecido en la agencia. El horario de la
jornada laboral en la Comision para la Seguridad en el Transito es de 7:30-11:45am y
12:45-4:00pm, con excepcidn del horario del personal de mantenimiento y el personal con
horario especial debidamente autorizado. El ponchador esta programado para que se pueda
ponchar a las 7:25am y 12:40pm. Observacion: estos minutos no son adjudicados para
tiempo compensatorio.

Los pohches de regis’ﬁro de asistencia deben seguir este patrdn y no deben ser alterados.
Ningln .empleado esta autorizado a ponchar antes del horario de entrada establecido o
posterior a la hora de salida.

Los empleados con horario -especial deben de igual forma, registrar su asistencia conforme
al horario especial establecido. El registrar su asistencia antes o después del horario oficial,
no se tomara como acumulacion de tiempo adicional.

Todo tiempo adicional laborado serd solicitado previamente por el empleado en el
formulario CST-RH-049 y debera estar autorizado y firmado por el supervisor inmediato.
Ningiin empleado estd autorizado a trabajar fuera de estas disposiciones., Cuando un
empleado este atendiendo una llamada, algln visitante o en asunto oficial fuera de la
oficina, también llenara el formulario CST-RH 049 y se lo pasara al supervisor ese mismo

Tel (787)>721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
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' 1 Registro de Asistencia, Tiempo Compensatorio y pago de némina
| 2deagosto de 2013

dia para la aprobacion y la firma correspondiente. Este documento lo incluird en la hoja de
asistencia quincenal, cuando la pase para la firma de su supervisor. No se aceptara este
documento si no ha sido firmado previamente.

El tiempo compensatorio acumulado deberd ser agotado a la mayor brevedad posible y no
mas tarde del préximo mes en el cual acumuld el tiempo compensatorio. Toda persona que
al presente cuente con tiempo compensatorio deberd someter un plan para agotar el
mismo.

M Toda la asistencia de los empleados, sera entregada a la Directora Aux. de Administracion y
ésta la tramitara al personal designado para procesar la misma.

Por otro lado, comenzando el 16 de agosto de 2013, todo empleado que no tenga 5 dias de
balance en Licencia Regular, no podra recibir su salario en depdsito directo, y se hard el
proceso de pago, segln lo expresa la comunicacion que se adjunta.

Agradeceremos la colaboracion de todos.

e Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
;ﬂ‘ ’*4';;;% www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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| COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

C 0043 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REv. 5/30113

AUTORIZACION PARA TRABAJAR TIEMPO EXTRA

Nombre del Empleado:

Division Fechay Hora
Propésito
Tiempo brogramado a trabajar: Tiempo no programado a trabajar:
(Horas/Minutos) (Horas/Minutos)
Dia(s) Dia(s)
Periodo comprendido desde: _ hasta

Autorizado por:

Firma del Empleado Firma de Supervisor Inmediato
sty Tel. {787)721-4142 Fax (787} 727-0486 Centro Gubemamental Minillas, Oficna 501 Edifido Sur
§" ’%;,E www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacidn Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
c PUERTO RICO
Comisién para la Seguridad
en el Trinsito

21 de mayo de 2015

Todo el Personal

/7 Jose L. J do Ortiz

Directoy Ejecutivo

USO ADECUADO DE TELEFONOS Y CELULARES

Los avances tecnologicos nos han permitido disfrutar y beneficiarnos de equipos
sofisticados con gran alcance, un claro ejemplo es el teléfono celular. Sin embargo el
uso de este, asi como también de los teléfonos oficiales de la Agencia, en forma
inadecuada en horas de trabajo provocan situaciones incomodas, contrario a la
reglamentacion vigente.

Por ofra parte todo servidor pablico debe cumplir con los criterios de productividad,
eficiencia, orden y disciplina. Como parte de estos deberes se tiene que cumplir con
una j}ornada laboral de 7.30 horas diarias.

El dedicar el tiempo laborable, para asuntos ajenos a sus funciones oficiales pueden
ser motivo de aplicacion de métodos disciplinarios (ver criterios uno del manual de
modos Disciplinas) de la CST.

Es por ello que durante su jornada laboral el uso de teléfonos es en caso de
emergencias y/o comunicaciones breves o extrema necesidad.

Todo supervisor tendra la responsabilidad de velar por el cumplimiento de esta
directriz. ‘

Confio en la colaboracion de todos.

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella, Oficina 501 Edificio. Sur
Apartado 41289 - Estacién Minillas, Santurce, Puerto Rico 00940
Tel. (787) 721 - 4142
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO
Comisién para la Seguridad
en el Trinsito

6 de octubre de 2015

Todo el Personal

. },.f José A. Dejgddo Ortiz
" Director/Efecutivo

HORA DE TOMAR ALIMENTOS

La autoridad nominadora de cada Agencia tendrd la responsabilidad de establecer las
norrias administrativas que regirdn y garantizaran el cumplimiento de la jornada laboral
estdblecida en la Ley Nim. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley de Administracién de los
Recursos Humanos, segin enmendada.

La jornada regular semanal para los empleados regulares de carrera no excedera de
cuarenta (40) horas ni ser4 menor de treinta y siete y media (37 %), sobre la base de cinco
(5) dias laborables, salvo disposiciones en contrario de las leyes especiales. La jornada
diaria no excederd de ocho (8) horas. Se concederd a los empleados dos (2) d1as de
descanso, por cada ]ornada regular semanal de trabajo.

Cada agencia concedera a todo empleado una (1) hora para tomar alimento durante su
jornada regular diaria. Dicho perfodo deberd comenzarse a disfrutar por el empleado no
antes de concluida la tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de trabajo
consecutiva. Mediante acuerdo escrito ante el empleado y un representante autorizado de

- la agencia, la hora de tomar alimento podra reducirse a media (%2) hora por necesidades de
servicio o conveniercia del empleado.

‘Las agencias deberan de programar su trabajo en forma tal que el empleado pueda
disfrutar de su hora de tomar alimento. No obstante, en situaciones de emergencia se podré
requerir al empleado que preste servicios durante su hora de tomar alimento o parte de
ésta, no obstante esto no debe de tomarse como uso y costumbre, ya que corresponde
garantizar el que el empleado tome su hora de tomar alimentos.
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2] HORA DE TOMAR ALIMENTOS

Todo Director y/o Supervisor de 4rea tiene la responsabilidad de establecer los planes de
trabajo para garantizar el que todo empleado bajo su supervisién tome su hora de
almuerzo. En caso de campafias educativas, adiestramientos, etc,, deber4 asignar a personal
alterno para que pueda ser posible el cumplimiento de esta directriz.

_ Conffo en la cooperaciéon de todos.

MDR/yvc
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DY, REGURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Pierto Rico 00910-8476

17 de febrero de 2016

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 6 —2016

Jefes de Agticias Administradotes, Todividuales del Sistema de Administracién de los
Reouisos Huuanos, Jofes de Corpotaciones Piblicas, Jofes de Agencias Bxpluidas del
Sistema de Adininistracion do log Reéuusos Humanos, Alealdes, Presidentes de
Lef,‘islatmtas Munieipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

VA

(Vv /Z —
Hauy O, VegaD zZ
Director’ '
DIAS FERIADOS DURANTE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE, 2017
Con el propésito de maiitener debidameite informadas a las Autoridédes Nomthadotds de
los divéisos-otganismos gubeinamentales, 4 continyacion detallanios los dias feriades que
cotresponden al afio natural de eneto a-diciembre de 2017 ' .

"Ldo enero B T — ,
(domingo) Dia s _Aﬁ«o N‘»’-‘?YO
6dospero L —e
(viernes) DiadeReyes i

%él%z:?ﬁﬁfgs o onetd) Natalicia dél Dr, Martin Luther King, Tr,

Dfa do Jorge Washington, Dia do los Presidentes
y &l Dia del Précer y la Mujer lustre de Puerto Rico en
honor a Ja yida y obia des Bugedio Matfa de-Hostos; Jasé dg
Diego, Luis Muyfoz Rivera, Jogé Celso Batbosa,

20 de febrero Rarién Emeteiio Betances, Romdn Baldorioty de Castio,
(tesieer lunes de febrero) Lyls Mufioz Marfn, Briiesto Ramos Antonini y Luis A

Ferté, Lola Rodiiguez de Tié, Nilita Vientés Gaston,
Julia de Burgos, Matiaa Bigoetti, Luisa Capetillo,
Matia Luisa Arcelay, Sor Isolipa Forrd Aguayo,
| Felisa Rincén de Gautier y Marfa Libértad Gémez

1 Bni yiriud de} Articulo 387 del Codigo-Politivo do 1902, par cormespander esta festividad aun domingo, s¢ celebrard ol Tungs, 2 do eneto
de 2017, ’

o . ~ Antorirado por Ia Conitlsién Estatal de Bleeclones . )

Bt comupitcacitn 53 Enite 8] amparo de la Ley Niim. 1842004, segha ennigndady, conotlda coma ba Leypora fa'dsdmtulstracién te {os Regursos Hininimios en ¢l Senviclo
Piblico del Esiaila Libre dsdclado de Pireto Rlco, Séscianes 4.3 (1) y (2), conforme s¢ defalla énTa Cedllileacion presenfsds por OCALARH ants la Comislén Fstatai dg
Elevciones ¢f 11 de diciembre de 2015, b3jo ol nimaro CEE-C-16-006, sprobada envelacidn con aquelios asuntos exp te requeridos por ley mediante Tnforme de |: CEE

: fechido ol de enérd dz 2016, rivibido el 7 de enera de 2016,




Memorandg Espeeial Nim, 6—2016

17 de febrero e 2016
Phgha 2
FECHA | CBLEBRACION
?;Z'de n;avzo . g T | p | -
(idtooles) Dia de-la.Abolieién de [4 Esclavitud,
1~4.,de. abell Vietnes Santo
(vierrios) ;
29 de mayo Dita de Ia Cohitiemofacion de los Muertos én ta Guerra -
(Mtimo Junes de mayo) {Memoyial Day)
4 de julio . ot T e b o Vi Tk e T FotEfons
(Bafes) ' ng de la Indapendengta de 165 Estadoes Utiidos B
25 de julie ‘D deJa Constitusion del Estado Libre Asoolado
(maites) de Puetto Rico
4 dg septiembre _
(primer lunes de septismbis) Dia del Trabajo
9 d& octubre et s
(segundo lunes de oomln e) D de lakaza
) H, de’ ;;Qyielnbler Difa del Veterano
(s4bado)
19 de noviembre ’ Dfa d¢Tla Cultma PUeltouiquena y &l Descubrimiento de
._.(dommgo) o | PueitoRico 2
23 do noviembro Dfa de Accién de Graﬁ'iés
(cuarto jueves de no\qemble) o
24 e diclembre e e d b
( Hon Zngs;)) . Medip dia por inotivo db 1@?[\190116 Buena”
25 de diciembre Nt
(Titos) Dfa de Navidad

Bste Memmancfo Especial pudiera estar sujeto a enmienda debido 4 que el Gobeihador,
0 Ia persong que &l designe, podrd esfablecer mediante protlamd que cierta dfa feriado se
obsetyard el lunes o viernes que sea nids céronto a la celebmm i de dichio dial, De ser
tiesesaido, Ta mencionada proclama debsid emititse no més tarde del 15 de enero de 2017

Estamos ¢n ld mejor disposicion para aclayar cualquier duda al respeeto.

2 Hif vutml del Articilo 387 del Codigo Poll’nco de 1902, por eoresponder esta Testividad a yn -domingo; se colébingd ol Tunes,
20 e niaviembrs de 2017,

? Ly Ley Niun, 305-2002,-declara dln de ficsla offeial €1 24 dé disfémbre t pactis dsl mediodia,

* Yépse Lay Niios, 88 de 27 de junio de 1969, séatn gnmcndnda




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

P

19 de febrero de 2016

t

Comisién para la Seguridad
en el Trinsito

A TODO EL PERSONAL

AJosé A. Del

Director Ej

ENTREGA DE CHEQUES DE SUELDO, BONO DE NAV

2017

£

do Ortiz
utivo

IDAD PARA EL ANO 2016-

A continuacién se desglosan las fechas en las cuales se efectuara la entrega de
cheques de sueldo y Bono de Navidad, durante el afio 2016-2017. Los empleados que
presenten problemas de balances cobraran seguin establecen las normas vigentes.

Estas fechas no deberan ser alteradas a menos

problemas fuera de nuestro alcance lo ameriten.,

‘que por disposiciones generales o

Afio 2016 Ano 2017

Primera Segunda Primera Segunda
Mes Quincena Quincena Mes Quincena Quincena
julio jueves 14 | jueves 28 | enero | jueves 12 | viernes 27
agosto viernes 12 | lunes 29 [ febrero | lunes 13 | lunes 27
septiembre | miércoles | 14 | martes 29 | marzo | martes 14 | miércoles | 29
octubre jueves 13 | miércoles | 27 | abril miércoles | 12 | jueves 27
noviembre | lunes 14 | viernes 29 | mayo viernes 12 | lunes 29
diciembre | miércoles | 14 | miércoles | 29 junio miércoles | 14 | jueves 29

BONO — miércoles, 30 de noviembre de 2016
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